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Informe Nº 1  Presentación de Candidatura al Consejo Superior UTEM 

De Aedil Suárez Torres                    
Santiago Chile  7 de mayo 2010 
  
Estimados colegas: 
Presento ante ustedes los aspectos fundamentales de mi programa para postular al cargo 
de Consejero Superior. Considero que los temas que se presentan a continuación son 
relevantes para el desarrollo de la Universidad, ya que como académico y ex Director de 
Departamento conozco y creo interpretar los intereses fundamentales de la comunidad 
UTEM sin distinción de preferencias administrativas o cargos,  entregando soluciones 
efectivas que realmente nos permitan salir de la crisis en que nos encontramos  y 
proyectar con bases sólidas un lugar de trabajo más seguro y donde el  crecimiento 
profesional vaya acompañado de una excelencia académica que beneficie tanto a los 
académicos, como a los alumnos y a los funcionarios no académicos. 
Los puntos abajo mencionados serán permanentemente resguardados por mi 
participación en el Consejo Superior, tendrán un seguimiento durante mi periodo en el 
cargo, de manera de garantizar el cumplimiento de los compromisos señalados en este 
informe y a vista de todos. También me comprometo a entregar regularmente 
información oportuna y transparente  sobre el estado y la evolución de los hechos. 
 
 1.  Orden Institucional SI.  Reestructuración con  Peligro de desaparecer NO. 

Es urgente devolver el respeto a la carrera académica y por ningún motivo, aceptar 
“cedazos” a los profesores en los consejos de facultad, que hoy son todos “nombrados a 
dedo” por el Sr. Rector. Defender la democracia académica, los derechos de los 
profesionales que conforman la UTEM. Rechazar absolutamente la arbitrariedad y el 
abuso de poder.“Reestructuración“, “cedazos”, “a dedo“ son expresiones del Sr. Rector . 

 
2. Sumarios como elemento de JUSTICIA en la UTEM SI, para LISTAS NEGRAS 
NO.   Conformar una Asociación de Afectados por sumarios injustos. Defendernos es 
un deber ético y personal, por nuestra calidad profesional y por nuestra imagen ante 
nuestras familias. Ya van 120 casos de sumariados y sólo votan 226 académicos, de los 
cuales 150 tienen planta y los demás sufren a la contrata que vence a fin de año donde 
se despide sin considerar el desempeño de los académicos. Desde el Consejo Superior  
buscaré  la forma de ayudar en justicia sus merecidos méritos. 

 
3.  La Acreditación es Urgente. No podemos arriesgar otra no acreditación. 
Debemos ordenar la Casa Central y las Facultades, con dedicación exclusiva de sus 
directivos y  un fuerte apoyo de rectoría, sin las amenazas de que su futuro es breve, en 
general un semestre y atemorizados  por los sumarios.   

 
4. Implantación Tecnológica en los Sistemas de Información. 
El robo de discos duros fue una agresión detestable  en un lugar de toma estudiantil, que 
nos entrega una lección judicial (propia del cibercrimen) y tecnológica. En definitiva, no 
podemos depender de un solo dominio y un servidor UTEM. Debemos tener respaldos y 
servicios externos, incluso por Facultad respetando su autonomía, lo que es una práctica 
básica en toda institución que maneje información sensitiva. 
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5. Relación con el Gobierno.   
MINEDUC y Consejeros del Presidente, deberán trabajar coordinadamente con los 
representantes UTEM en el Consejo Superior para disponer y estatuir materias que 
garanticen los intereses de los académicos y de la universidad.   
 

6. Comité de Negociación con los demandantes en querellas contra la UTEM 
En relación con el Poder Judicial y demandas varias contra la UTEM en la  Corte de 
Apelaciones y Corte Suprema, debemos nombrar un comité de negociación con los 
demandantes en querellas contra la UTEM, incluso en aquellos casos en que hemos 
ganado en la Corte Suprema y el afectado no ha cumplido con el mandato.  

 
7.  Relación con la Contraloría General de la República. 
La contraloría garantiza la transparencia de los procesos administrativos. Debemos 
evitar que se nos aplique el Artículo 9 de esta institución que la faculta para suspender a 
cualquier funcionario público que no responda a sus requerimientos, debiendo asumir 
las consecuencias que esta falta implique. 

 
8. Crecimiento de la oferta PSU, con las carreras de alta demanda y respeto a las 

carreras fundacionales, bajo el lema de innovar o morir. 
Las Carreras Vespertinas deben renacer.  
Debemos crecer y estar sobre los 10 mil alumnos y con un horizonte de 15 mil en total 
para el año 2015, con oferta de Magíster y Doctorados con universidades extranjeras 
que nos permita seguir siendo universidad, de lo contrario no podremos sostener la 
existencia de la UTEM. 
 

9.  Elecciones en la UTEM 
Facultades: Elección de Decanos y Directores de Departamentos deben realizarse en un 
corto plazo, a discutir en la comunidad UTEM EN UN CLAUSTRO 
TRIESTAMENTAL Y LUEGO DE CARÁCTER RESOLUTIVO EN EL CONSEJO 
SUPERIOR.  No podemos ir a esta elección como si fuera la última. La 
autodeterminación y el respeto a las elecciones son parte de nuestra historia 
republicana.     
                                                                                                                        
10. Debemos seguir siendo Universidad, es nuestra Alma Mater                              
La Universidad de la República es un triste referente y no debe ser aplicado a la UTEM, 
pero debemos estudiar este caso, por su cercanía y la inevitable tragedia que para todos 
nosotros sería, SI LA UTEM SE QUEDA FUERA DE FACTIBILIDAD y sin apoyo de 
la sociedad chilena, mas aún, cuando para el actual gobierno existen demasiadas 
universidades estatales, según declaraciones de campaña de sus líderes. Debemos seguir 
siendo Universidad, es nuestra Alma Mater y con mi participación en el Consejo 
Superior podremos seguir siendo UTEM. 

 
Comunicación directa con esta candidatura: 
aedil.suarez@utem.cl,   www.civ.cl/academico/aedil 
(currículum,asignaturas,proyectos,publicaciones,software,ebooks,memoria de labores) 
www.twitter.com/aedilsuarez , www.facebook.com/aedil.suarez , Magíster: 
www.utem.cl/industria/magister.  
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El próximo informe semanal Nº 2 será de aspectos cuantitativos, en planilla Excel que 
involucrará a las cinco facultades y los 20 departamentos con el fin de demostrar con 
cifras oficiales que es factible la UTEM si cumplimos con la Ley que nos da 
origen.                                     

 
SI USTED ESTA DE ACUERDO CON ESTE TEMARIO, VOTE POR ESTE 
PROGRAMA, POR SUS OBJETIVOS Y POR ESTE ACADEMICO  PARA 
REPRESENTARLO EN EL CONSEJO SUPERIOR EN EL BREVE PLAZO 
COMPLEMENTARIO DE TRASCENDENTAL IMPORTANCIA PARA LA UTEM 
Y PARA CADA UNO DE NOSOTROS QUE SOMOS PARTE FUNDAMENTAL EN 
EL CURSO DE ACCION DE LA UNIVERSIDAD. 
 
   VOTE – 2.  AEDIL SUAREZ TORRES 
 
 
 
CURRICULUM VITAE  
WEB PAGE : www.civ.cl/academico/aedil) 

  
Dr. Ing .  Aedil Suárez Torres,  Ced.  Prof.  Reg. 11686.  
Ingeniero Civil Industrial, Rut 5166868-5,  casado 2 hijos 
Miembro  de:  
- Colegio de Ingenieros de Chile. Reg. 20632-6 
- EPS-USA  Representante en Chile de Economists  for 
 Peace and Security . www.epsusa.org 
- Asociación de  Ingenieros  Universitarios Mecánicos y    Eléctricos y AMII 
Asociación Méxicana de Ingenieros   Industriales  México D.  
Nacido en Santiago de  Chile Febrero 15, 1948. Actualmente Académico  Profesor 
Titular, Director del Depto. de  Industria , hasta 15 abril 2010 , de la  UTEM-CHILE  
Universidad  Tecnológica  Metropolitana. 

  
Dr.Ing. Aedil Suárez Torres: Ingeniero Civil Industrial con maestría y doctorado en 
áreas de ingeniería industrial,  con títulos y grados obtenidos en  universidades de Chile, 
México, Praga, Brno y USA. Desde 1994 a la fecha, es académico Profesor Titular de la 
UTEM,(Universidad Tecnológica Metropolitana) Desarrollando la docencia en las 
carreras de pregrado y posgrado de ingeniería civil industrial ,además ha sido 
académico en el IPN, la UNAM. TEC. de Monterrey de México, y consultor de 
organismos de los gobiernos chileno y mexicano siendo el representante de EPS-USA 
(Economists for Peace and Security ) en CHILE que representa a los principales 
premios NOBEL DE ECONOMIA. 
Es autor de software para sistemas económicos y de ingeniería, tales como: TES:  The 
Economist System    y SEING:  Sistema Educativo para  Introducción a la Ingeniería 
E-books: Sistemas de Simulación Macroeconómica  ( MSc & PhD Programme )  otros 5 
E-Books para pregrado de ingeniería . 
Además presenta Numerosas publicaciones en Español, Inglés, Checo. 
Mayor información en Google o cualquier motor de búsqueda, digitar “aedilsuarez”  
Santiago  de Chile Mayo 2010. 
 


